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Chargé(e) de mission : Patrimoine pyricole breton

Contexte :

Le Pdle Fruitier de Bretagne agit en tant que centre régional de ressources génétiques et culturelles fruitiéres
s'articulant autour de 4 axes : Inventaire et Conservation ; Etudes et Expérimentations ; Valorisation et
Diffusion ; Animation et Fédération. Ses missions reposent sur un patrimoine fruitier et une biodiversité
associée en constante évolution et sur un réseau dynamique faisant émerger de nombreuses initiatives
autour du fruit. La conservation des variétés recensées s’organise en Bretagne via un réseau de plus d’une
centaine de vergers a vocation conservatoire gérés par de nombreux acteurs locaux et représentant plus de
10 000 arbres pour un nombre d’accessions supérieur a 3 000.

Depuis 2021, le Pole Fruitier de Bretagne développe un inventaire collaboratif des poiriers vénérables,
point d’appui de démarches de préservation et de mise a disposition de cette ressource en soutien au
développement et a I’adaptation de I’agriculture et de I’alimentation face au changement climatique. Nous
sommes aujourd’hui dans une phase opérationnelle visant a la mise en place d’une stratégie de mise en
verger conservatoire des accessions qui n’y sont pas déja présentes. Par ailleurs, nous collaborons avec
I’association Sorbus domestica dont la problématique de conservation des cormiers se pose dans les mémes
termes que pour les poiriers.

Lauréat de deux appels a projets liés a cette action, le Pole Fruitier de Bretagne bénéficie d’un soutien
spécifique du ministére de I’ Agriculture ainsi que du soutien issu de I’opération Aux Arbres Citoyens. C’est
dans ce cadre que le P6le Fruitier de Bretagne est amené a recruter une personne.

Mission proposeée / activités principales :

e Inventaire et caractérisation :

N e

Suivi et mise a jour de l’inventaire participatif et extension aux cormiers: Veille sur le site de
recensement, poursuite des enquétes de terrain. Actualisation du tableur de suivi en vue d’une exploitation
géomatique (SIG et base de données).

Enrichissement des données de caractérisation phénotypique et génotypique : Organisation de la
collecte des données manquantes et intégration des nouvelles données. Préparation de la session d’été de
génotypage avec I’Inrae. Définition d’une stratégie de caractérisation organoleptique.

Analyse comparée des données de caractérisation des accessions présentes en verger de conservation avec
celles issues de I’inventaire.

e Sauvegarde et conservation

Préparation de la phase de sauvegarde et de mise en vergers conservatoires : Etat des lieux des sites
potentiels d’accueil en pépiniére et recherche de sites d’accueil de vergers conservatoires avec option
agroforesterie. Co-construction et hiérarchisation d’une liste de poiriers et cormier a greffer prioritairement.
Coordination de la mise en place effective des premieres parcelles de sauvegarde ou a vocation
conservatoire. Préparation du suivi informatique de ces différentes parcelles par la création de plans
géoréférencés intégrant des données passeports et des éléments de mise a jour.

e Valorisation et diffusion

Communication autour du projet : Promotion de I’inventaire a la saison de floraison. Création de supports
interne/externe valorisant les données de connaissances, savoirs et savoir-faire culturels associés. Recherche
et développement du réseau partenarial avec le secteur professionnel et celui de I’enseignement recherche.
e Animation et fédération

Animation d’un observatoire régional participatif des poiriers vénérables et mise en place de son
équivalent sur les cormiers. Diffusion de retours réguliers d’informations aupres des acteurs de terrain.
Structuration d’un groupe « expert » Pyrus et Sorbus et organisation de sessions régionales de rencontres
pomologiques.




Conditions du poste :

La personne recrutée sera sous la responsabilité du coordinateur du Péle Fruitier de Bretagne.

Lieu d’exercice de I’activité :

Activité principale au siége du Pdle Fruitier de Bretagne : 4 allée du chateau - Léhon 22100 DINAN.

Travail en bureau et sur le terrain (déplacements sur I’ensemble de la Bretagne), exceptionnellement
le week-end. Télétravail envisageable partiellement.

Contrat, durée et rémunération : Conditions susceptibles d’étre adaptées en fonction de
I’évolution de l’actualité et du profil du candidat

Temps partiel : 28 heures par semaine.
CDD de 12 mois avec possibilité d’extension.

Reémunération selon la grille de la convention collective nationale de I’animation (ECLAT) (A titre
indicatif : base groupe C (coefficient 280) - environ 1100 euros net mensuel pour 4 jours /semaine).

Ouverture possible aux contrats en alternance.

Profil :

Formation :

Bac + 2 a Bac + 5 en lien avec les domaines suivants : Agroécologie, gestion de données liées a
I’environnement, éducation a I’environnement et au développement durable, développement local,
géomatique, agronomie, ...

Compétences et qualités requises :

Intérét pour le patrimoine fruitier et les enjeux environnementaux et agricoles de la biodiversité
cultivée. (Connaissances pomologiques appréciées mais non indispensables).

Maitrise des outils bureautiques de type tableur indispensable. Utilisation pratique Qgis fortement
appreciee.

Gout du travail en extérieur et bonne aptitude de communication (enquétes de terrain).

Trés bon relationnel, capacités d’adaptation et de diplomatie.

Rigueur scientifique et capacité d’analyse et de synthese.

Aptitude au travail d’équipe et au travail en autonomie.

Intérét pour le travail en réseau multi-acteurs et capacité a construire des partenariats opérationnels.

Permis B — Véhicule personnel indispensable (remboursement des frais kilométriques)

Modalités de candidature

CV au format PDF sous le nom de fichier suivant : CV-Votre_ NOM

Lettre de motivation au format PDF indiquant vos éventuels souhaits et/ou contraintes en termes de
quotité de travail, durée de contrat et disponibilité sous le nom de fichier suivant : LM-Votre_ NOM

Envoi par mail uniquement a CODPFB@polefruitierbretagne.fr
Date limite de candidature : lundi 04 septembre 2023 14h00
Date prévisionnelle d’entretien : lundi 11 ou vendredi 15 septembre 2023

Date de démarrage souhaitée : septembre - octobre 2023

Renseignements :

Olivier Ibarra — Coordinateur _ Chargeé de développement - www.polefruitierbretagne.fr



